
RELAZIONE DI MISSIONE ENTE DEL TERZO SETTORE 

BILANCIO 2022 – SOCIETÀ DI MUTUO SOCCORSO A. GEMELLI

La presente relazione tecnica è redatta in conformità delle norme dettate dal D.lgs. 117/2017- Riforma del Terzo
Settore – e dalle regole introdotte con l’adozione del nuovo Statuto, del 11/03/2022, nel dettaglio indicate negli
Artt.li 1,2 e 5, concernenti le caratteristiche, le finalità e le attività svolte dalla società, di seguito definito “Ente” in
favore dei soci e dei loro familiari.
La Società di Mutuo Soccorso A. Gemelli è un Ente iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, al
protocollo N.60999, nella sezione “Imprese Sociali” e nello speciale registro della Camera di Commercio di Roma
- CCIAA N. 236078/2022 e REA RM – 1674563, sotto codici attività ATECO 191 – 501, così registrato agli atti del
Notaio Eleonora Capozzi al Repertorio 21167 e Raccolta 11178.
I soci, dipendenti della Fondazione Policlinico Agostino Gemelli, dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, ovvero
da personale dipendente ora in quiescenza dei sopra citati enti, oppure dipendenti di ogni altro ente a questi già
citati come datori di lavoro, acquisiscono tutti diritti sociali dopo tre mesi dalla loro iscrizione al libro soci, che si
formalizza con il pagamento della prima quota sociale e di accantonamento, attraverso trattenuta in busta paga o
equipollente strumento di pagamento.
I soci iscritti possono beneficiare di sostegno economico, attraverso l’erogazione di piccoli prestiti, con modalità di
rimborso mensile e regolati al tasso fisso del 3.5% a scalare con calcolo dell’ammortamento alla francese, ossia con
computo mensile rata per rata degli interessi sul capitale residuo rilevato dopo il pagamento dell’ultima rata. Tali
facilitazioni  finanziarie  vengono  erogate  sulla  scorta  di  un  “Plafond  dinamico”  personale  per  ogni  socio,
commisurato alla sua data di iscrizione, a quanto accantonato da detta data, dalla sua anzianità di servizio presso il
datore di lavoro, e sul montante rappresentato dal Trattamento di Fine Rapporto accantonato presso il datore di
lavoro. 
I  soci  beneficiano inoltre  di  sussidi  in  caso di  detrazioni  subite  in  busta  paga per  lunga malattia,  così  come
qualificate nel Contratto Collettivo Nazionale di Riferimento, ossia nel periodo che decorre dal 9^ mese di malattia,
fino al 12^ mese il nostro ente rimborsa, a fondo perduto, in favore del socio le trattenute nette subite.
I soci beneficiano di contributi fissi, a fondo perduto, in caso di eventi luttuosi che colpiscono i loro familiari diretti
(Coniuge – Figli) nella misura di Euro 7.000,00. 
I soci beneficiano di sussidi funerari, a fondo perduto, in caso di evidenti luttuosi che colpiscano i genitori del
socio, nella misura fissa di Euro 500,00.
Gli eredi del socio beneficiano di un contributo a fondo perduto in caso di sua premorienza nella misura di Euro
25.000,00, con liquidazione integrata e compensata tra le componenti positive e negative rilevate alla data del
decesso. Rappresentate dalla sommatoria rivalutata degli accantonamenti eseguiti e l’eventuale passività costituita
dal capitale residuo da rimborsare a fronte dell’erogazione del piccolo prestito.
I soci, alla chiusura di ogni esercizio finanziario e contabile, che ha inizio il primo gennaio e termina il trentun
dicembre di ogni anno, hanno diritto di ottenere un “bonus” compensativo dell’erosione monetaria e delle diverse
componenti  inflattive  gravanti  sulla  cifra  nel  tempo  da  loro  accantonata  proporzionata  alla  cifra  rilevata
nell’estratto conto personale di ciascun socio, al trentun dicembre dell’anno precedente. Con lo stesso metro di
calcolo i  soci  hanno diritto di  ottenere il  rimborso,  nei  limiti  della  quota loro spettante,  degli  oneri  personali
sostenuti  nell’esercizio finanziario di  riferimento.  Cifra da richiedere con le modalità e i  termini  prescritti  nel
Regolamento, entro cinque anni dalla data di chiusura di bilancio annuale.
I soci hanno diritto di poter usufruire, nei limiti indicati nel Regolamento, degli immobili di proprietà dell’Ente, con
finalità turistico – ricreative, soggiornando per un massimo di sette giorni, anche con i loro familiari rimborsando
all’ente l’importo simbolico rappresentato dalla forfettizzazione dei costi di gestione dell’immobile occupato per il
periodo richiesto.
I soci beneficiano di sovvenzioni speciali, sotto forma di piccoli prestiti o anticipazioni, attraverso lo strumento
delle “Convenzioni” che possono assumere sia caratteristiche commerciali, sia professionali, sia socio-sanitarie;
infatti l’ente finanzia, nei limiti indicati nel Regolamento, ogni necessità speciale di spesa in ambito socio sanitario,
ovvero professionale, anche medico, o commerciale, recuperando a rate, con le consuete trattenute in busta paga,
ovvero con adeguati strumenti equivalenti, i costi fatturati al socio.



I  soci  che  dovessero  trovarsi  in  eccezionali  stati  di  difficoltà  economica,  documentando lo  status  di  criticità,
possono ottenere sussidi a fondo perduto di importo massimo fino a Euro 1.000,00
I soci sono tenuti a rispettare le disposizioni Statutarie e le indicazioni del Regolamento, rinnovato annualmente
dall’Assemblea  dei  soci  stessi.  I  soci  sono  convocati  in  Assemblea  Ordinaria,  almeno  due  volte  l’anno,  per
deliberare  sia  sui  dati  di  bilancio,  sia  su  eventuali  nuove  proposte  avanzate  dagli  stessi  soci  o  dal  Consiglio
Direttivo, organo di gestione ed amministrazione dell’Ente.
=========================================================================
Su specifica richiesta del Consiglio Direttivo, nella persona del Presidente pro tempore in carica Sig. Massimo
Iafrate  nato  a  Roma il  31/12/1958 CF –  FRTMSM58T31H501I,  è  stato  raccolto  mandato  professionale  dalla
Società EssG-Beta Sas,  CF – 05066560581,  nella persona del  suo legale rappresentante Sig.  Bracaglia Marco
Valerio, nato a Roma il 27/05/1959, quale soggetto accertatore e certificatore, per produrre il presente documento
concernente  la  certificazione  dei  dati  di  bilancio  e  del  rendiconto  economico per  l’esercizio  contabile  dal
01/01/2022 al 31/12/2022.

DESTINATARI

ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI DELLA SOCIETÀ DI MUTUO SOCCORSO A. GEMELLI

Il  bilancio oggetto della  presente certificazione e  revisione è  quello prodotto per raggruppamento ed

analisi  di  tutte  le  operazioni  eseguite,  per  competenza  cronologica  riferita  all’anno  esaminato  e

nell’ambito dell’ordinaria attività associativa, a far data dal 01/01/2022 fino al 31/12/2022.

In  particolare  il  soggetto  certificante  ha  eseguito  verifiche  preliminari  nella  constatazione  e

quantificazione delle diverse partite che costituiscono elementi  essenziali  della particolare e  specifica

attività dell’Ente Società di Mutuo Soccorso A. Gemelli, per il seguito chiamato “Ente”. 

Gli accantonamenti che di seguito saranno denominati “ACCANTONAMENTI”, sono costituiti da conti

personali  individuali  di  esclusiva  proprietà  di  ogni  singolo  associato,  e  tali  cifre,  conferite

temporaneamente  all’Ente  per  la  sola  custodia  e  conservazione,  in  attesa  di  restituzione  al  socio  in

occasione  delle  sue  dimissioni  o  cessazione  dal  servizio,  si  incrementano per  effetto  dei  versamenti

mensili,  così  come  previsto  nello  Statuto,  e  delle  rivalutazioni  annuali  a  compenso  dell’erosione  e

svalutazione monetaria incidente nel tempo sul capitale giacente. Poiché è precluso il rapporto socivo a

coloro  che  non  hanno  i  requisiti  dettati  dallo  Statuto  e  dal  Regolamento  vigente,  ossia  se  non  si

possiedono i  requisiti  previsti  all’Art.  1 dello Statuto,  non si  configura  alcuna attività di raccolta di

denaro pubblico o di risparmio da parte dell’Ente, proprio perché lo stesso agisce esclusivamente in una

delimitata  categoria  di  soggetti  specificatamente  identificabili  nelle  categorie  ivi  enunciate;  infatti  le

ordinarie attività di raccolta, sono riservate e regolate da specifica normativa (Testo Unico Bancario) che

non si applica alla fattispecie ora trattata, anche perché le operazioni eseguite dall’Ente non prevedono

movimentazione di denaro liquido così come definito nel T.U.B. o nella specifica normativa della Banca

d’Italia relativa alla monetica pubblica. 

Per la Società di Mutuo Soccorso A. Gemelli  le transazioni di accumulo personale dei soci trovano fonte

economica o nella trattenuta operata sulle spettanze mensili del “dipendente/pensionato” o su strumenti



bancarizzati in piena tracciabilità. Il socio dispone attraverso delegazione di pagamento (ex Art. 1269 c.c.)

o disposizione bancaria ad hoc predisposta, l’accredito periodico automatizzato in favore dell’Ente. Resta

esclusa ogni altra forma di conferimento delle quote di accantonamento od associative. 

Riguardo  alle  rivalutazioni  perequative,  di  seguito  chiamate  “RIVALUTAZIONI”,  che  annualmente

vanno ad incrementare gli  accantonamenti  volontariamente eseguiti dai soci, esse non possono essere

considerate “interessi”, perché l’Ente non è una società di capitali, né svolge attività bancaria. Viceversa

rappresentano  il  risultato  dell’applicazione  di  un’aliquota  perequativa  alla  svalutazione  monetaria  ed

inflattiva,  ossia  della  perdita  del  potere  di  acquisto  del  capitale  accantonato.  Questo  compenso  è

commisurato agli indicatori prodotti dall’ISTAT e poi “rettificato per adeguamento” al rendimento dei

Titoli del Debito Pubblico a media e lunga scadenza (BTP), con rilevazione annuale. Dunque i valori così

calcolati,  che  vengono  riconosciuti  ai  soci  “pro  capite”,  cioè  in  relazione  alle  cifre  da  ciascuno

accantonate,  sono  pertanto  configurabili  come  un  bonus  erogato  ai  soci  a  compenso  perequativo

dell’erosione monetaria e finanziaria. Si precisa, inoltre, che dette cifre sono accreditate agli soci al netto

dell’imposta di legge, attualmente fissata al 26% dell’importo lordo. L’Ente svolge il ruolo di sostituto

d’imposta, versando direttamente all’Erario l’importo risultante dalla chiusura di bilancio, comunicando

nel contempo all’Agenzia delle Entrate, per il tramite dell’intermediario fiscale incaricato - “PanWorks

Srl” con sede in Roma alla Via Giuseppe Armellini 37- CF -13629741003, i nominativi dei soci e i loro

riferimenti  anagrafici,  quali  contribuenti  tassati  alla  fonte;  agli  stessi  viene  rilasciata  annualmente  la

certificazione fiscale corrispondente agli importi fiscalmente dichiarati e versati per conto dei soci.  Tutto

quanto descritto non deve confondersi poi con le quote  “associative”  che, anche per l’anno in esame,

sono  fissate secondo quanto deliberato nell’assemblea Straordinaria del 26/11/2016, al valore di Euro

5,00 per ogni socio. Questa importo è da versare al momento dell’iscrizione all’Ente, ovvero all’inizio di

ogni esercizio finanziario. La somma di tali cifre costituisce il capitale sociale della Società di Mutuo

Soccorso A. Gemelli,  ed è considerato in regime di “separatezza” contabile e finanziaria rispetto agli

accantonamenti dei soci.

La Società di Mutuo Soccorso A. Gemelli si è dotata di un sofisticato e complesso sistema informatico,

sul modello di quello utilizzato dalle banche. Costituito da alcuni server dedicati, di proprietà della stessa

società, che conservano i dati in forma separata e gestiscono le richieste aggregando gli stessi dati solo al

momento della loro estrazione, come avviene per esempio per la produzione dell’estratto conto personale

del socio, nel quale sono riportate buona parte delle informazioni relative al socio iscritto. Tutta la parte

relativa alla pubblicazione del sito, con i relativi accessi ai dati personali (estratti conto) dei soci, è in

realtà “simulata”, ossia costituita da dati parzialmente clonati e trasferiti sul server del provider (Aruba

Spa) che è responsabile della pubblicazione nella rete pubblica, così che l’eventuale perdita, alterazione,



falsificazione e sottrazione di dati non abbia alcun effetto sugli archivi originali dell’Ente, custoditi invece

nei server allocati in sede, così come le copie informatizzate dei suddetti dati. In questa sede ci preme

riconfermare quanto già rilevato e comunicato ai soci con le precedenti dichiarazioni asseverate, ossia che

la  Società  di  Mutuo Soccorso A.  Gemelli  si  è  dotata  di  un  Modello  Organizzativo Interno,  teso a

proteggere in sicurezza i dati detenuti e manipolati nello svolgimento delle ordinarie attività e nel rigoroso

rispetto delle nuove normative entrate in vigore nel corso del 2018. In merito ai dispositivi del G.D.P.R.

N.679/2016UE si  precisa che l’Ente ha costituito  ed attivato archivi separati  per  la  custodia dei dati

sensibili, disgiunti dagli ordinari archivi amministrativi. I dati sensibili sono criptati affinché, accedendo

senza specifiche autorizzazioni, non si possano identificare le persone titolari dei dati riservati; inoltre i

dati sono soggetti  a schedulatura e calendarizzazione,  in relazione alla tipologia della pratica trattata,

cosicché l’Ente possa provvedere alla distruzione dei dati al raggiungimento della data prefissata, così

come dettato dalla normativa sopra citata. 

E’ proseguita  anche in  questo  esercizio  finanziario  la  particolare  azione  di  formazione  professionale

interna tesa a far conseguire ai soggetti incaricati un livello minimo di competenze tecniche necessarie e

sufficienti alla corretta gestione dell’Ente.

Dal mese di ottobre 2020 l’Ente ha avviato nuove procedure di formazione specialistica rivolta alle figure

apicali,  così  come  definite  dalla  Legge  231/2001,  affinché  si  elevi  il  grado  di  consapevolezza  e

partecipazione nell’ambito delle figure designate al  governo dell’Ente.  Particolarmente apprezzabile è

risultata  l’istituzione di  un iter  procedurale  che coinvolge  le  diverse  figure,  attribuendogli  specifiche

responsabilità, per la delibera e l’erogazione delle anticipazioni, così come per ogni pagamento eseguito

dall’Ente in favore di terzi, con l’evidente vantaggio di non consentire ad un solo soggetto la facoltà e la

responsabilità nella procedura di erogazione od esborso.  

Dunque in questo contesto l’attività di certificazione si sostanzia nell’accertare la corretta imputazione dei

versamenti  mensili,  ciascuno  nel  proprio  conto  di  riferimento  e  il  calcolo  delle  relative  sommatorie

annuali, nonché la precisa attribuzione delle rivalutazioni perequative annuali e delle quote dei rimborsi,

così come la corretta imputazione della fiscalità, nonché la veridicità delle partite registrate nel “Libro

Giornale”,  quest’ultimo  prodotto  ed  aggiornato  direttamente  dal  sistema  informatico  al  momento

dell’esecuzione delle singole operazioni dell’Ente, per evitarne manipolazioni od errori di registrazione,

ivi comprese le relative scritture contabili riferite ai conti interni descritti nello Statuto.

Un altro elemento di verifica e controllo riguarda l’attività, specifica di concessione, erogazione, gestione

e  rimborso  di  “piccoli  prestiti”,  di  seguito  chiamati  “ANTICIPAZIONI”,  commisurati  agli

accantonamenti  personali  dei  soci.  Questa  iniziativa  che  non rappresenta  attività  creditizia  in  quanto

circoscritta  ai  soli  soci  che  dispongono  di  adeguate  garanzie  rappresentate  per  l’appunto  dagli



accantonamenti già eseguiti e custoditi dall’Ente. Le anticipazioni sono regolate da precise norme interne,

ben definite nello Statuto e meglio esplicitate nel Regolamento, che viene  aggiornato annualmente per

mezzo di ratifica da parte dell’Assemblea Ordinaria dei soci. Le anticipazioni prevedono il rimborso in

rate mensili maggiorate di un tasso d’interesse perequativo, ossia definito con i principi già ricordati per

le rivalutazioni degli accantonamenti. La quota d’interesse ricavata dall’Ente, quale unico ente erogante,

rappresenta la  base economica con la  quale  lo  stesso Ente eroga poi  sussidi  a  fondo perduto,  per il

rimborso delle trattenute subite in busta paga dai soci colpiti da gravi malattie che li costringono a lunghi

periodi di assenza dal servizio, oppure sussidi per premorienza dei soci stessi o dei loro familiari, oppure

altri sussidi a sostegno di soci che versano in comprovato stato di disagio economico e finanziario, ovvero

ogni  altro  intervento  a  sostegno  economico  dei  soci,  come  ad  esempio  per  quanto  descritto  nel

Regolamento relativamente alle “Convenzioni” sia in ambito professionale, sia in ambito socio sanitario,

che commerciale.

In  questo  contesto  quindi  la  società  certificante  ha  preso  in  esame  tutti  i  flussi  di  erogazione

confrontandoli con i relativi piani di rimborso, verificandone mensilmente la correttezza, la congruità, la

specifica  sostenibilità  da  parte  del  debitore,  nonché  la  precisa  contabilizzazione  per  ogni  socio

beneficiario. Sono state altresì verificate eventuali insolvenze e, così come prescritto nel citato Modello

Organizzativo, segnalati i casi più gravi di insolvenza al Consiglio Direttivo.

Tutta l’attività di accertamento, verifica, ricostruzione  e redazione è avvenuta con il concorso delle figure

statutarie preposte, ovvero l’Amministratore, il Presidente del Consiglio Direttivo, o il Vicario preposto,

il  Presidente del Collegio Sindacale, con l’assistenza, ove previsto, del Presidente dei Probi Viri  e la

ratifica del Consiglio Direttivo in regolare seduta con redazione di  adeguati verbali.

Pertanto il presente documento, composto complessivamente di pagine 9 (Nove), sebbene prodotto ai soli

fini interni, è professionalmente sottoscritto per l’autenticità dei dati ivi riportati e per l’assunzione delle

responsabilità di legge, in ottemperanza al Dlgs 32/2007 con valenza di certificazione asseverata. 

Il presente documento è riproducibile e consultabile, a richiesta, da ogni socio, ovvero da persona fisica o

giuridica interessata all’attività dell’Ente.

La società EssG-Beta Sas in persona del suo legale rappresentante ha svolto la revisione contabile del

Bilancio della Società di Mutuo Soccorso A. Gemelli e relativo rendiconto al 31/12/2022.

La responsabilità della redazione del bilancio di chiusura esercizio, in conformità delle norme di Legge,

compete al Consiglio Direttivo nella sua totale composizione con il coinvolgimento di Legge per le figure

apicali dell’Ente così come definite ed identificate negli Artt.li 24-25 duodecies del D.lgs.231/2001. 

In termini di responsabilità paritarie vanno menzionati, per la veste di controllo operativo sulle diverse

attività di esborso eseguite dall’Ente, i Signori Francesca Tripodi, Gianluca Tosoni e Marco Scapigliati,



quali rappresentanti, pro tempore in carica, del Collegio Sindacale, la cui carica di Presidente è ricoperta

dalla Sig.ra Francesca Tripodi, nata a Roma il 05/05/1970 – (CF - TRPFNC70E45H501U)

Della società EssG-Beta Sas di Bracaglia M.V. è la responsabilità del giudizio tecnico e professionale

espresso sulle diverse voci e  partite che compongono il  bilancio di  chiusura e  il  relativo rendiconto,

rappresentati  dalla  “Situazione  Patrimoniale”  e  dall’estratto  di  “Conto  Economico”,  oltre  che  dagli

allegati  tecnici  facenti  parte  integrante  della  documentazione  prodotta  a  conforto  della  presente

certificazione.

FIRMATO:

Massimo Iafrate Francesca Tripodi

Descrizione degli interventi:

Si  è  provveduto  all’analisi  delle  poste  elencate  ed  identificabili  nell’allegato  “SchemaSintesi22”  in
ordine di  numero riferito per ogni voce contabile di pertinenza allo Stato Patrimoniale: 

============Fine testo==========
Roma 15/05/2023

      
 

     



  

  

SOCIETA’ DI MUTUO SOCCORSO A. GEMELLI
Rendiconto preventivo 2022

Non vivere di aspettative. Esci e fai qualcosa di notevole.
(Wendy Wasserstein)



  

  

Ad apertura dei lavori, prima di andare ad esaminare i numeri del bilancio di previsione del corrente 
esercizio, ci sembra opportuno comunicare a tutti i soci che è stato formalizzato anche l’ulteriore 
passaggio di regolarizzazione dell’associazione, ora denominata “Società di Mutuo Soccorso”, la quale 
ha ottenuto l’iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale Terzo Settore). Questo risultato è stato 
ottenuto con un notevole e costante impegno da parte del Consiglio Direttivo dell’associazione; 
sostenuto ed incoraggiato dagli stessi soci, come ad esempio in occasione dell’Assemblea 
Straordinaria di Marzo 2022, nella quale si è approvato il nuovo Statuto, oppure nell’Assemblea 
Ordinaria di Giugno 2022 nella quale si è approvato il nuovo Regolamento attuativo, che oggi consente 
all’associazione di operare in piena autonomia ed indipendenza sia giuridica che fiscale. Ovviamente 
se molto è stato fatto ancora molto resta da fare per mantenere e gestire l’associazione. A maggior 
ragione ora che ha una visibilità nazionale. La stessa Dirigenza della Fondazione ha molto apprezzato 
il raggiungimento di questo prestigioso traguardo incoraggiando la continuazione delle solite attività 
come complemento ed integrazione delle altre realtà simili che operano nella grande famiglia 
“Gemelli”.   



  

  

Pertanto invitiamo tutti i presenti in aula di farsi veicolo di queste informazioni che non solo 
rappresentano il risultato di un duro lavoro, impegnativo ed oneroso, svolto da pochi nell’interesse di 
tanti, ma anche un impegno di ciascuno ad informare, a comunicare, ad invitare anche i più “distratti” a 
partecipare, soprattutto nel loro interesse, poiché ciò comporta di sicuro una crescita per 
l’associazione, ma anche per ogni singolo socio. Basti pensare che ancora quest’anno, dopo cinque 
anni di operatività, vi sono moltissimi soci che non sanno che hanno diritto di presentare la domanda di 
rimborso degli oneri personali (Parcheggio – Mensa – Cure mediche – Spese scolastiche etc.etc). 
Quanti ancora non sanno che sono operative le “Convenzioni”?! Convenzioni che consentono ai soci  
di beneficiare di favorevoli trattamenti per le polizze assicurative, così come per le pratiche ACI. Con le 
“Convenzioni” è possibile ottenere il sostegno dell’associazione per il pagamento di parcelle 
professionali in ambito fiscale, legale, notarile ed anche medico specialistico. 
Quanti ancora non sanno che l’associazione mette a disposizione dei soci degli appartamenti in 
località turistiche vicino Roma (Vallinfreda – Terminillo – Tarquinia etc.etc.) per brevi vacanze a costi 
irrisori (Per es. 4 persone 7 giorni Euro 120,00).



  

  

Tra l’altro il Consiglio Direttivo sta concentrando i propri sforzi per l’avvio di diverse nuove ed 
interessanti iniziative in favore dei soci. A breve sarà rilasciato il “Tesserino” di riconoscimento, 
necessario perché tra i soci risultano ora anche dipendenti di altri enti, diversi da Fondazione e 
Università, così come i soci “pensionati”, e quindi è necessario poter identificare i soci ora divisi in 
diversi gruppi di appartenenza. Questo tesserino, simile al Badge aziendale, viene emesso 
dall’associazione. Incorpora, oltre la foto del titolare e la sua firma, alcuni codici identificativi che 
consentiranno al socio di utilizzarlo per il pagamento di piccoli importi (Max. 2.000,00 Euro) negli 
esercizi commerciali convenzionati, così come avviene per il circuito bancario delle carte di credito, 
con la differenza di non avere alcun costo, come invece avviene per il circuito bancario, e di poter 
rateizzare la spesa fatta alle stesse condizioni del prestito.
Dunque l’associazione, cioè la Società di Mutuo Soccorso A. Gemelli, alla quale appartenete, è 
particolarmente viva ed operativa su diversi fronti. E continuerà, nel vostro esclusivo interesse ad 
operare in totale autonomia ed indipendenza, che significa che voi soli la sostenete, la governate 
attraverso il Consiglio Direttivo, la gestite attraverso tecnici e professionisti incaricati di attuare i vostri 
desideri nel modo più corretto. Tutto ciò senza intervento né di organismi politico-sindacali, né degli 
enti datore di lavoro. Tutto funziona solo con le vostre forze economiche e con la vostra 
partecipazione.    



  

  

Per quanto riguarda l’esame dei numeri di bilancio, premesso che i valori sono riferiti al 30 settembre 
del corrente anno, e che nel prospetto sono confrontabili alla stessa data con l’esercizio precedente, 
ossia il 2021.
Evidentemente il primo dato che si nota è la considerevole riduzione della liquidità depositata nei 
diversi conti correnti bancari. Il valore assoluto registra una riduzione di un milione e seicentomila 
Euro. E’ altrettanto evidente però che il controvalore delle anticipazioni, cioè dei prestiti in corso, è 
fortemente aumentato, sia nel numero che nell’importo, raggiungendo la significativa cifra di Euro 
10.776.416,75, con un incremento rispetto allo scorso anno di Euro 1.414.049,79. Altro elemento da 
notare si riferisce invece al passivo, dove possiamo constatare che il valore degli accantonamenti 
consolidati (Tesoretti) si sono ridotti di oltre duecentomila Euro. Questo evento che avevamo già 
previsto ed evidenziato nelle precedenti assemblee, è causato dal “ricambio generazionale”, per effetto 
del quale a fronte della liquidazione di posizioni rilevanti, ossia di importo superiore ai quindicimila euro 
cadauna, poiché riferite a soci iscritti molti anni fa ed ora in corso di pensionamento, vengono accesi 
nuovi conti personali per neo assunti e neo iscritti, il cui controvalore è ovviamente molto più basso. 
Tuttavia riteniamo che già dai prossimi mesi il fenomeno tenderà ad attenuarsi poiché i  soci pensionati 
possono restare iscritti mantenendo parte del loro tesoretto nell’associazione.   



  

  

Tra le altre considerazioni si può notare l’incremento del numero dei soci, tornato a crescere dopo 
diversi anni. Questo dato è di particolare importanza perché denota un crescente interesse nelle attività 
associative che la Società di Mutuo Soccorso A. Gemelli propone ed attua. Ciò porterà sicuri benefici 
alla forza economica dell’associazione, proprio grazie all’allargamento della base, costituita ora anche 
da soci appartenenti a gruppi diversi da quelli della Fondazione e dell’Università Cattolica.
Un ultima nota riguarda la questione dei ricavi finanziari, più comunemente detti “interessi”, provenienti 
dalla somma dei prestiti in corso di ammortamento. Solo la costante crescita di questo valore, 
attestatosi ad Euro 287.959,20, in crescita rispetto all’esercizio precedente, consente all’associazione 
di poter erogare in favore dei soci quei sussidi, quei rimborsi e quelle sovvenzioni oggetto dello scopo 
sociale e riteniamo ben note.
In conclusione riteniamo che alla chiusura dell’esercizio 2022, ossia alla data del 31/12/2022, 
registreremo i valori economico finanziari che confermeranno il buon andamento della gestione tecnica 
dell’associazione.     



  

  

Praticamente all’Ordine del Giorno di questa Assemblea vi è richiesto di votare sui dati sintetici di 
bilancio prima comunicati e dai quali, come visto, non emergono problematiche che suggeriscano di 
dover adottare particolari correttivi gestionali. Da qui deriva anche l’approvazione, come avviene ogni 
anno nel mese di Novembre, di erogare i rimborsi deliberati, nella precedente Assemblea del 
14/06/2022, a partire dal mese di Febbraio 2023, inerenti agli esercizi 2018, 2019, 2020 e  2021. 

Prima di sciogliere l’Assemblea, ritenevamo opportuno comunicare gli aggiornamenti sulle ben note 
tematiche legali relative ai procedimenti in corso a carico dei precedenti amministratori. Tuttavia lo 
Studio Legale Bazzani, che ci assiste nel processo, ci ha comunicato che nelle fasi preliminari al 
dibattimento sono state sollevate eccezioni e riserve da parte dei citati convenuti, generando di fatto un 
ulteriore slittamento temporale delle udienze. Dunque sarà nostra cura, attraverso il sito 
dell’associazione, che invitiamo a consultare periodicamente in quanto fonte per l’appunto di 
aggiornamenti, novità e notizie riguardanti tutti i soci, fornire gli aggiornamenti anche su queste 
tematiche. Il sito si può raggiungere senza la necessità di inserire le proprie credenziali all’indirizzo “
WWW.SMSGEMELLI.IT”. 
La chiave personale di riconoscimento è necessaria solo per aprire il proprio conto personale.    

http://WWW.SMSGEMELLI.IT/
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